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Про розгляд звернення

Відповідно до пункту 1 Положення про Державну службу України з питань 
праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 
№ 96 (далі – Положення), Держпраці є центральним органом виконавчої влади, 
який реалізує державну політику, зокрема з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про працю.

Підпунктом 46 пункту 4 Положення передбачено, що Держпраці 
відповідно до покладених на неї завдань забезпечує надання роботодавцям і 
працівникам інформації та роз’яснень щодо дотримання законодавства та 
запобігання його порушенню.

Згідно з статтею 2 Закону України «Про відпустки» (далі – Закон)  право 
на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах 
з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, 
виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за трудовим 
договором у фізичної особи.

Відповідно до статті 6 Закону щорічна основна відпустка надається 
працівникам тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований 
робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних 
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, 
науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам надається 
щорічна основна відпустка тривалістю до 56 календарних днів у порядку, 
затверджуваному Кабінетом Міністрів України.

Згідно з статтею 24 Закону у разі звільнення працівника йому 
виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної 
відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або 
повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.

Абзацом другим пункту 6 Порядку надання щорічної основної відпустки 
тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам закладів та установ 
освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і 
закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим 
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працівникам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 14.04.1997 № 346 (далі – постанова № 346), визначено, що у разі звільнення 
керівних, педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників закладів 
освіти та навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і 
закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, грошова 
компенсація виплачується за не використані ними дні щорічної основної 
відпустки з розрахунку повної її тривалості, а особам, які до звільнення 
пропрацювали менш як 10 місяців, - пропорційно до відпрацьованого ними 
часу (з розрахунку тривалості щорічної основної відпустки за кожний 
відпрацьований місяць 5,6; 4,2 і 2,8 календарних дня за тривалості щорічної 
основної відпустки відповідно 56, 42 і 28 календарних днів).

Механізму (алгоритму) розрахунку кількості днів щорічної відпустки 
пропорційно до відпрацьованого часу законодавством про працю не визначено.

У разі виникнення додаткових питань та з урахуванням пункту 2 
постанови № 346 Ви можете звернутись до Міністерства освіти і науки України 
і Міністерства економіки та довкілля України.

Звертаємо увагу, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформаційний характер та не встановлюють правових норм.

Заступник  директора – начальник 
відділу  нагляду  за   додержанням
законодавства про працю Олена КОНОВАЛОВА


